中共南昌大学食品学院委员会

南昌大学食品学院
食发〔2016〕4号

　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　
中共南昌大学食品学院委员会  南昌大学食品学院关于印发《南昌大学食品学院2016年本科生班级导师制工作实施方案》的通知

院内各单位：  

《南昌大学食品学院2016年本科生班级导师制工作实施方案》业经2016年7月2日院党政联席会议审议通过，现予以印发，请遵照执行。
中共南昌大学食品学院委员会

                      南昌大学食品学院

2016年8月3日

南昌大学食品学院
2016年本科生班级导师制工作实施方案
为进一步加强和改进大学生思想政治教育，构建全员全过程全方位育人格局，充分发挥教师和管理干部在育人工作中的主导作用，切实提高人才培养质量，决定实施本科生班级导师制。按照《南昌大学本科生班级导师制工作暂行办法》要求，结合学院实际，特制订本实施方案。
1、 组织领导

班导工作在“南昌大学全员育人工作领导小组”领导下，由学院负责组织实施。学院成立“全员育人领导小组”，并设本科生班级导师制工作办公室，办公室与学院学生工作办公室合署办公，负责学院班导各项工作的具体协调落实与日常管理。有关组成人员名单如下：

（一）食品学院全员育人领导小组

组  长：刘成梅、谭杰

副组长：刘志凤、张国文

成  员：邹常春、聂少平、熊涛、付桂明、刘伟、熊勇华、叶反帝

领导小组下设本科生班级导师制工作办公室。
（二）食品学院本科生班级导师制工作办公室
办公室主任：刘志凤（兼）
办公室执行主任：邓志辉
办公室成员：仲维嘉、刘敬妍、张勇、张颖颖、杨轶思、袁云涛、李晓玲、邹容格、张珊等
领导小组指导本院班导工作实施。班导工作办公室负责本学院班导工作的落实，在领导小组指导下，具体做好实施方案的制定、班导的选聘与组织培训、工作协同、检查和考核等工作。

2、 班导职责要求
（一）班导的主要工作职责
1.人生导航：传为人之道，解人生之惑。开展师生“连心”，通过思想教育和引导，帮助学生树立正确的人生目标与发展方向。
2.专业引航：传为学之道，解专业之惑。向学生介绍专业发展方向与前景，承担新生专业思想教育引导，传授专业知识和学习方法，指导学生的专业实践与创新活动，解答学生在学业方面的困惑，助推学科比较优势转化为学生的能力竞争优势。
3.心理护航：传修心之道，解成长之惑。建构良好的亦师亦友关系，积极了解学生的心理状况，帮助学生健全人格，及时发现、反馈或解决学生心理问题。
4.职业助航：传择业之道，解就业之惑。引导学生树立正确就业、择业观，指导学生制订职业规划，引领就业、创业方向，强化创业指导，助推建构本科学生的工程化能力建设与职业视野，发挥资源优势，积极推荐学生帮助就业。
（二） 班导的工作要求
1.主动学习和领会中央、省及学校关于大学生教育、管理和服务的文件精神，了解学校教学和学生工作的各项规章制度，掌握学生思想政治教育的相关知识，不断提高育人工作的能力和水平。
2.要依据自己的工作岗位，发挥自己的特长优势，开展教书育人、科研育人、实践育人、管理育人和服务育人。同时尽力协助辅导员解决一些疑难问题，做到协调联动、同步推进，形成工作合力。班导、辅导员要理顺工作体系，班导要融入学生群体，辅导员把重心放在学生思想教育、日常管理与服务等工作上，班导把重心放在学生专业学习与职业技能培养的引导上。辅导员和班导应加强沟通，相互保持经常性的联系和沟通，相互理解和帮助。
3.班导工作采取集体指导与个别指导相结合的方式，通过与学生保持相对稳定的接触，确保教与学的有效融合。集体指导包括班会、讲座、主题活动和团队训练等；个别指导可采取面谈、电话、微信、QQ、个别训练等方式进行。班导集体指导要根据学生所处不同阶段就专业认识、成长成才、专业学习方法、专业社会实践、科技创新、职业规划、考研出国、创业就业等方面进行引导。

基本要求如下：
（1）每学期集体指导不少于2次；
（2）每学期到所带学生寝室集中走访至少1次；
（3）通过建立的通讯录、微信群、QQ群等联系方式与所带同学进行经常性的联系指导，每学期个别指导所带班的每名学生至少1次，对有特殊需求的学生应及时给予个别指导，并保护好学生的隐私。个别指导时间、地点、形式可灵活多样。
（4）积极参加学校组织的班导会议、教育培训等有关工作。

（5）认真填写《班导工作手册》，做好过程记录。

3、 任职条件与选聘办法

（一）班导任职条件
班导选聘原则：德为先，学为上，人为本，充分发挥学院教工和党员的积极作用。具体条件如下：

1．学院讲师（含）以上专业技术职务或硕士研究生以上学历的在岗教师，或学院科级以上在岗管理干部，或食品科学与技术国家重点实验室、生物质转化教育部工程研究中心、中德联合研究院、中德食品工程中心等科研机构中级职称（含）以上在岗专业技术人员等。有班主任工作经历的教师优先。
2.思想政治素质高，具有良好的职业道德，遵纪守法，作风正派，工作负责，言传身教，为人师表，无任何不良记录。
3.具有较丰富的教育教学经验和一定的组织管理能力。
4.身心健康，能够承担导师的相关工作。
（二）班导选配方案
班导配备以自然班为单位，一个自然班选配一名班导。班导来源结合现有学科或专业，个人自主报名，并建议服从调剂分配。自主报名人选不足时，采用组织推荐方式，由三个系负责推荐落实人选。

（三）选聘流程

选聘需经岗位公布、自主报名（组织推荐）、学院审核、公示合格、学院聘任、上报学工委办备案、正式上岗等流程。

（四）2016年选聘工作日程安排
8月15日－24日，学院发布班导岗位情况，个人自愿报名（填报附件2，经办公网发至学院邓志辉邮箱；联系电话：83968235，13077961030，13979164932）； 
    8月25日，学院开展审核，并视报名人员情况，决定是否需要组织推荐及确定推荐人员名单；
8月28日前，在学院范围内完成组织推荐、拟聘班级导师公示等； 
8月29日，学院下发首批班导聘任文件； 
8月30日，上报校学工委办（学工处）备案； 
9月1日，全体本科生班级导师上岗工作。
4、 管理与考核

（一）班级导师管理

班导实行聘任制。学院每年6月自主选聘，每学年可根据需要调整、确定，并报学工委办公室审核备案。班导任期1—4学年，为保持工作连续性，班导原则上指导至学生毕业，任期至少一年。因特殊原因不能继续履行职责的，须经学院同意予以变更，并报备学工委办（学工处）。
（二）考核与奖惩

1.考核

学校对班导工作每学年进行一次检查和考评，主要对班导的工作态度、工作任务完成情况和工作业绩（包括学生行为、学习成绩、考研、就业、获奖等）进行考核。
考核方式和程序为：每年6月上旬，班导填写《班导年度考核表》，学院全员育人工作领导小组成员结合班导平时工作情况和主要工作业绩，对班导进行评价（总分100分）。
学院班导制工作办公室通过学生座谈会、问卷调查等方式，收集学生对班导的评价（总分100分）。
班导年度考核得分=学院评价得分×50%+学生评价得分×50%

每年6月中下旬，完成班导工作考核。班导考核结果分为三种：优秀、合格、不合格。按得分顺序排名，前30%为优秀；60分以上（含60分）为合格，60分以下原则上为不合格。考核结果经学院党政联席会审核后上报学工委办、学工处，由校班导工作领导小组审定。考核完成时同步启动新一学年的班导选聘工作，考核结果作为下一年是否续聘的重要参考，不合格班导原则上不再续聘。
2.奖惩激励

（1）晋升优先。考核优秀的班导同等条件下优先晋升。
（2）配发经济报酬。实行班导岗位津贴。经考核合格以上的班导，由学校核发班导岗位津贴；学院根据实际情况，在年终予以适当补贴。
积极担任班导是每个符合条件的教职工应尽职责；未完成班导工作“基本要求”的为“不合格班导”，不发放班导津贴；无正当理由拒不承担班导任务者或班导考核不合格者，当年暂缓晋升。
    学校对年度优秀班导进行表彰，颁发“优秀导师”荣誉证书。
学院协调校宿教中心，争取为班导在学生公寓设立1-2间办公室，为班导联系学生和开展工作提供方便。
 五、其他事项
1.本实施方案由食品学院本科生班级导师制工作办公室负责解释。
2.2016年8月组织实施首届班导的选聘工作，2016年9月受聘班导正式上岗工作，2017年6月中旬完成首批班导的学年考核工作。
3.实施方案将根据工作实际需要，予以年度修订完善。
六、附件
附件1：南昌大学食品学院2016－2017学年本科生班级导师岗位一览表

附件2：南昌大学食品学院本科生班级导师申请审批表

附件3：南昌大学食品学院本科生班级导师汇总表

附件4：南昌大学食品学院本科生导师履职考核表

	南昌大学食品学院党政办公室           2016年8月3日印发


附件1：

南昌大学食品学院

2016－2017学年本科生班级导师岗位一览表

	班级及人数
	姓 名
	职  务
	楼栋

寝室号
	手机
	现带班

辅导员
	本科生导师需求数

	食品科学131班

44人
	穆星宇
	班长
	01403
	15879007155
	邹容格

13870659315
	1

	
	王思逸
	团支书
	05412
	13247088177
	
	

	食品科学132班

50人
	方卿颖
	班长
	05406
	18270887587
	
	1

	
	蒋佳敏
	团支书
	05406
	18270888436
	
	

	食品科学133班

46人
	梁晋维
	班长
	01411
	15879007245
	
	1

	
	黎紫含
	团支书
	05419
	18270881070
	
	

	食品卓越131班

19人
	梁家谱
	班长
	01408
	13767084083
	
	1

	
	李  露
	团支书
	05407
	18279124669
	
	

	食品质量131班

56人
	颜小燕
	班长
	05422
	18270887313
	张颖颖

13767005356
	1

	
	李冯卓
	团支书
	01416
	15389502221
	
	

	生物工程131班

31人
	魏本良
	班长
	01423
	18070491551
	
	1

	
	葛照硕
	团支书
	05431
	13027220534
	
	

	生物工程132班

29人
	于治文
	班长
	01426
	13170884819
	
	1

	
	李  璇
	团支书
	05433
	18270885436
	
	

	食品科学141班

30人
	廖焕新
	班长
	01602
	18702519953
	14食科

邓志辉

13077961030

14食质、生工

袁云涛

13698099366
	1

	
	彭丽萍
	团支书
	02501
	15270876605
	
	

	食品科学142班

31人
	史旭良
	班长
	01537
	18702511571
	
	1

	
	何雪佳
	团支书
	02450
	15270836959
	
	

	食品科学143班

31人
	王  琦
	班长
	02539
	15270879435
	
	1

	
	吴懿嘨
	团支书
	01611
	18607086180
	
	

	食品科学144班

31人
	沈旺旺
	班长
	01610
	18702516133
	
	1

	
	蒙容记
	团支书
	02450
	13699537159
	
	

	食品卓越141班

20人
	吴  婷
	班长
	02506
	18270858870
	
	1

	
	丁丽婷
	团支书
	02506
	18720017974
	
	

	食品质量141班

25人
	姚利阳
	班长
	01550
	13507092412
	
	1

	
	汤奕舟
	团支书
	02622
	13388408225
	
	

	食品质量142班

24人（含13休学下来1人）
	吴冬梅
	班长
	02623
	13237004588
	
	1

	
	李  琳
	团支书
	02644
	18270866290
	
	

	生物工程141班

23人
	耿海鹏
	班长
	01617
	18702537768
	
	1

	
	王  娟
	团支书
	02643
	18702535689
	
	

	生物工程142班

22人（含13休学下来1人）
	范浩伟
	班长
	01601
	18770082142
	
	1

	
	王  怡
	团支书
	02639
	15270857825
	
	

	食品科学151班

36人
	胡彦哲
	班长
	04626
	13698008420
	李晓玲

18679631071
	1

	
	方  芳
	团支书
	02139
	13576913278
	
	

	食品科学152班

38人
	王泽旭
	班长
	04621
	15797654091
	
	1

	
	彭小强
	团支书
	04620
	17779141924
	
	

	食品科学153班

37人
	刘航胜
	班长
	04617
	18779903791
	
	1

	
	刘威宇
	团支书
	04616
	15797704929
	
	

	食品卓越151班

17人
	田晓洁
	待定
	02106
	15797705760
	
	1

	
	班级未到位
	
	
	
	
	

	食品质量151班

22人
	罗秀儿
	团支书
	04634
	18720509362
	袁云涛

13698099366
	1

	
	夏美玲
	班长
	02145
	13694807033
	
	

	食品质量152班

21人
	曾子鸿
	班长
	04656
	13517911412
	
	1

	
	孙艺嘉
	团支书
	02148
	18607000358
	
	

	生物工程151班

17人
	班长转出
	
	
	
	
	1

	
	舒  畅
	团支书
	02141
	13699557270
	
	

	生物工程152班

20人
	翟斯兆
	班长
	04633
	13672241140
	
	1

	
	朱新月
	团支书
	02144
	13672200358
	
	

	16级食品科学与工程（大类）
7个班，32人×6班，31人×1班
	
	
	
	
	张  珊18720995126
	7

	16级生物工程（大类）
2个班，1班26人，2班25人
	
	
	
	
	杨轶思

13970957357
	2

	本科生班级导师总需求数（人）
	33


附件2：

南昌大学食品学院本科生班级导师申请审批表
学年：2016－2017
	姓  名
	
	性   别
	
	出生

年月
	
	照

片

	民  族
	
	籍   贯
	
	出生地
	
	

	政治面貌
	
	健康状况
	
	工资号
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	
	

	学历

学位
	
	毕业院校及专业
	

	身份证

号  码
	

	工作部门

（单位）
	

	类型
	□学院专业教师
□行政管理人员
□学科依托单位专业技术人员
	是否服从调剂
	□是

□否

	选报班级（专业）
	                   

	教育

工作

简历
	


	本人申请

意见
	申请人签名：

年    月    日

	工作部门（单位）
推荐意见
	盖   章

                                   年    月    日

	食品学院

审核意见
	盖   章

                                   年    月    日



	校学工委办（学工处）

审定意见
	                            盖   章

                            年    月    日

	备   注
	


注：此表请正反双面打印

附件3：
南昌大学食品学院本科生班级导师汇总表

学年：2016－2017                                                                 2016年7月 日
	姓名
	性别
	出生

年月
	政治面貌
	工资号
	工作部门

（单位）
	带班名称
	带班人数
	联系手机
	班级

联系人
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件4：
南昌大学食品学院本科生导师履职考核表

考核对象：           考核学年：2016－2017     考核日期：2017年6月  日
	流程环节与评价主体类别
	考核项目（指标）
	参考要素

（标准要求）
	分值
	得分
	备注

	1.班级（学生）评价

（满意度测评）50％
	1. 思想政治素质、工作作风
	是否存在拖拉、胡乱作为；
	
	
	

	
	2.专业认识的引导
	学生专业思想稳定状况；对学生专业知识学习的方法介绍、实践指导、创新创业引导
	
	
	

	
	3.关心学生的思想状况和实际表现
	对学生进行职业规划，安全教育和纪律教育情况；协助搞好班风建设和学风建设；
为贫困学生提供勤工俭学岗位
	
	
	

	2.领导小组考核
50％
	1.工作态度
	工作意识、责任心、主动性，执行效率；熟悉所带学生程度；是否存在失德、失职行为
	
	
	

	
	2.定量要求工作完成情况
	集体指导2次；

集中走访寝室1次；

个别指导所带每名学生1次以上
	
	
	

	
	3.工作业绩
	学生专业思想教育次数及效果；学生行为、学习成绩、学习风气、考研就业、获奖等
	
	
	

	
	4.专项工作
	推荐毕业生就业；指导或带领学生创业
	
	
	

	最终得分
	

	考核等次
	


【注：评价打分有关表格若学校有统一评价模板，将采用学校统一模板；若无则学院在过程中完善。】

附件4：

南昌大学食品学院本科生班级导师考核结果统计表

2017年6月  日

	姓  名
	性别
	职务/职称
	工作部门

（单位）
	所带班级

（学生团队）
	考核结果

（优秀、合格、不合格）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


文件








