附件4：

南昌大学食品学院本科生导师履职考核表

考核对象：           考核学年：2016－2017     考核日期：2017年6月  日
	流程环节与评价主体类别
	考核项目（指标）
	参考要素

（标准要求）
	分值
	得分
	备注

	1.班级（学生）评价

（满意度测评）50％
	1. 思想政治素质、工作作风
	是否存在拖拉、胡乱作为；
	
	
	

	
	2.专业认识的引导
	学生专业思想稳定状况；对学生专业知识学习的方法介绍、实践指导、创新创业引导
	
	
	

	
	3.关心学生的思想状况和实际表现
	对学生进行职业规划，安全教育和纪律教育情况；协助搞好班风建设和学风建设；

为贫困学生提供勤工俭学岗位
	
	
	

	2.领导小组考核
50％
	1.工作态度
	工作意识、责任心、主动性，执行效率；熟悉所带学生程度；是否存在失德、失职行为
	
	
	

	
	2.定量要求工作完成情况
	集体指导2次；

集中走访寝室1次；

个别指导所带每名学生1次以上
	
	
	

	
	3.工作业绩
	学生专业思想教育次数及效果；学生行为、学习成绩、学习风气、考研就业、获奖等
	
	
	

	
	4.专项工作
	推荐毕业生就业；指导或带领学生创业
	
	
	

	最终得分
	

	考核等次
	


【注：评价打分有关表格若学校有统一评价模板，将采用学校统一模板；若无则学院在过程中完善。】
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南昌大学食品学院本科生班级导师考核结果统计表

2017年6月  日

	姓  名
	性别
	职务/职称
	工作部门

（单位）
	所带班级

（学生团队）
	考核结果

（优秀、合格、不合格）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


